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Navrh
NARIZENI VLADY

zedne ....... 2009

o stanoveni okruhu praci, které miiZe agentura prace formou do¢asného pridéleni
k vykonu prace u uZivatele zprostiedkovavat

Vlada natizuje podle § 64 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

§1
Agentura prace mize formou docCasného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické
nebo fyzické osobé (uzivateli) zprostfedkovavat pouze druhy praci, k jejichz vykonu je
potiebné alespoii stiedni vzdélani s maturitni zkouskou" a druhy praci uvedené v piiloze
k tomuto natizeni vlady.

§2

Toto natfizeni nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni.

predseda vlady

mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci

v

V'§ 58 odst. 4 zdkona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).



Ptiloha k nafizeni vlady €. .../2009 Sb.

Klasifikace zaméstnani (KZAM)

7122 Zednici, kamenici, omitkari

7124 Tesatfi a truhlafi

7125 Stavebni montédznici

7136 Instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmecnici, klempiti
7137 Stavebni a provozni elektrikafi

7212 Svéfeci, fezaci plamenem a pajeci

7222 Nastrojafi, kovomodeléti, kovodélnici, zamecnici
7223 Setizovaci a obsluha obrabécich stroji

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidel

7241 Elektromechanici, opravaii elektronickych zatfizeni
7411 Zpracovatelé masa, ryb v¢. uzenait

7422 Umeélecti truhlafi, fezbati a vyrobcei vyrobki ze dieva

7436 Svadleny, vysivaci
8211 Obsluha obrabécich stroji

8263 Obsluha Sicich a vysivacich stroji

8281 Montazni dé€lnici montujici mechanicka zatizeni
8323 Ridi¢i autobus, trolejbusii a tramvaji

8324 Ridi¢i nakladnich automobiltl a tahact



Oduvodnéni

Navrh natizeni vlady je predkladan na zadklad¢ usneseni vlady ¢. 171/2009 k zajisténi
bezpe¢nostni situace v souvislosti s propousténim zahrani¢nich pracovnikd v dasledku
hospodaiské krize.

Predlozeny navrh vladniho nafizeni reaguje na aktudlni vyvoj na trhu prace v oblasti
zprosttedkovani zaméstnani agenturami prace formou docasného pfidéleni k vykonu préace
k jiné pravnické nebo fyzické osobé (uzivateli), kdy zejména v nékterych firmach, popt.
oblastech ekonomiky, dochazi k neodiivodnénému zaptjcovani zaméstnanct uzivateli, a to
véetné zaméstnancu ze zahrani¢i. V soucasné dobé ekonomické krize zaméstnavatelé zazivaji
existenéni problémy spojené téz se znacnou nejistotou pro jejich zaméstnance, coz se
projevuje zejména v oblasti krat§i pracovni doby, vyplaceni ndhrad mezd z divodu
nepiidélovani prace, uvoliiovani zaméstnancii apod. Tato nejistota Casto znamena ale
nefesitelnou situaci pro docasn¢ pridélované zaméstnance, kteti jsou uzivateli zpravidla
uvolnovani jako prvni, a celi tak dvojndsobnému riziku: jednak potizim uzivateld, tedy firem,
pro které opravdu pracuji, jednak potizim agentur prace co by svych zaméstnavatelll. Tito
pridélovani zaméstnanci vétSinou nejsou informovani o situaci uzivatele ani agentury prace a
Casto nemaji zajiSténu zakladni ochranu a moznosti dané pracovnépravnimi ptedpisy; jejich
piidéleni (a v dasledku toho i ukonceni pracovnépravniho vztahu) byva zpravidla ze dne na
den, coz zejména u cizincti muze piinést i dalsi rizika.

Piedlozenym navrhem vladda vyuzivd néstroj, ktery ma k dispozici — zmocnéni
obsazen¢ v § 64 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a to v okamziku, kdy vznikl
pozadavek na bezprostfedné ucinna opatfeni. Navrhovana pravni uprava ve svém duasledku
zakazuje agenturam prace zprostiedkovavat formou docasného ptid€leni k vykonu prace u
uzivatele vSechny druhy praci, pro jejichz vykon neni potiebné alespon stfedoSkolské
vzdélani s maturitni zkouskou, s vyjimkou praci, které jsou vyjmenovany v piiloze natizeni
vlady a jsou na ¢eském trhu prace zadany.

Navrhovana tGprava vychazi ze stavajici situace, kdy je na trhu prace pomérné rozsahla
nabidka volnych pracovnich sil, které Ize k zaméstnavatelim umistit prostiednictvim ufada
prace a zajistit uchazeciim tieba i kratkodobé zaméstnani, coz pomlze zmirnovat dopady
krize a snizovat nezaméstnanost. Zaroven navrhovana uprava bere v uvahu, ze 1 pies
soucasnou miru nezaméstnanosti a nabidku pracovnich sil jsou (podle piehledu volnych
pracovnich mist hlaSenych zaméstnavateli ufadiim prace) nékteré pracovni pozice stéle
obtizn& obsaditelné a neni diivod docasnému piidéleni branit. Z hlediska kvality vykonavané
prace navrhované opatieni piihlizi 1 k tomu, ze fada pracovnich mist s vyZzadovanou nizkou
kvalifikaci, popft. bez kvalifikace v soucasné¢ dobé mutize slouzit i pro uchazece o zaméstnani a
neni proto vhodné ani nutné pfijimat na tato mista cizince. Z uvedeného ditvodu se tedy
v navrhu stanovi, Ze pfidélovat zaméstnance 1ze — s vyjimkou v ptiloze uvedenych profesi —
pouze tehdy, je-li pro vykon piedepsan urcity stupen vzdelani.

Navrh nafizeni vlady reaguje na soucasnou situaci a trendy na trhu préace, kdy se
predpokladé urcitd setrvacnost. Z uvedeného divodu mé byt zaru€ena urcita flexibilita trhu
prace a kvalita vykonavané prace, jakoz 1 pfiméfena ochrana zaméstnancu pred zneuzivanim
jejich postaveni v dobé krize.

U¢innost nafizeni vlady se navrhuje dnem vyhladSeni.



